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Determinazione n. 367 del 03/10/2025

OGGETTO: PROCEDURA  DI  MOBILITA'  VOLONTARIA  EX  ART.30  D.LGS
165/2001  PER LA COPERTURA DI  UN POSTO DI  FUNZIONARIO
SERVIZI  AMMINISTRATIVI,  AREA  DEI  FUNZIONARI  ED  E.Q..
NOMINA COMMISSIONE  ESAMINATRICE  E  IMPEGNO  DI  SPESA
PER COMPONENTE ESTERNO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

RICHIAMATE:
– la Determinazione R.G. n.299 dell’8/08/2025 con la quale veniva avviato l’iter per la

procedura di assunzione mediante l’istituto della mobilità esterna volontaria, ai sensi
dell’art.30  del  D.lgs.  n.165/2001,  per  la  copertura  di  n.1  Funzionario  Servizi
Amministrativi, Area dei Funzionari ed E.Q., con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato,  da  destinare  al  Settore  Segreteria/AA.GG,  così  come  previsto  dal
Piano Integrato  di  Attività  e  Organizzazione (PIAO)  relativo al  triennio  2025/2027,
approvato con atto giuntale n.31 del 12/03/2025,  con la quale veniva approvato il,
prevedendo  tre  le  altre,  nel  Piano  Triennale  del  Fabbisogno  2025/2027  in  esso
contenuto, l’assunzione di un Funzionario Servizi Amministrativi, Area dei Funzionari
ed E.Q.;

– la Determinazione n.345 del 24/09/2025 con la quale si è proceduto all’approvazione
dell’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla menzionata procedura di mobilità; 

PRESO  ATTO  dell’art.2  dell’Avviso  di  mobilità,  approvato  con  la  sopracitata
Determinazione  n.299/20250,  in  base  al  quale  la  “Commissione  esaminatrice”  andrà
costituita  secondo  quanto  stabilito  dagli  artt.21  e  23  del  vigente  “Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” (G.C. n.53/2023);

ATTESA,  pertanto,  la  necessità  di  procedere  alla  nomina della  Commissione de quo,
prevedendo,  all’interno  della  stessa,  la  presenza  di  un  componente  esterno  esperto
valutatore;

RICHIAMATA, a tal fine, la nota PEC prot. n.13976 del 03/10/2025, con la quale è stato
richiesto  al  Comune  di  Cesano  Boscone  l’autorizzazione,  ai  sensi  dell’art.53  D.lgs.
n.165/2001,  per  l’incarico  extra-istituzionale  al  dipendente  dott.  Andrea  Maria  Perelli
Cazzola, a fronte di un compenso lordo di € 250,00;

ACQUISITO il benestare del Comune di Cesano Boscone;

PER QUANTO sopra riportato, ritenuto di dover nominare la Commissione esaminatrice
secondo il seguente lo schema:

Dott.ssa Anna Maria Bruno Segretario  Comunale  del  Comune  di
Motta Visconti

PRESIDENTE

Dott. Andrea Maria Perelli Cazzola Responsabile  Ufficio  Risorse  Umane
del  Comune di Casano Boscone

MEMBRO



Dott.ssa Maddalena Donà Responsabile  Settore  Affari  Sociali
Educativi  e Ricreativi  del  Comune di
Motta Visconti

MEMBRO
supplente

Santacroce Angela Antonia Ufficio  Personale,  gestione  giuridica
del  Comune di Motta Visconti

SEGRETARIO
verbalizzante

RICORDATO  l’art.57,  comma1-bis  del  citato  D.lgs.  n.165/2001,  secondo  cui  l’atto  di
nomina della Commissione va inviato alla Consigliera di Parità;

TUTTO ciò premesso e considerato;

VISTI:
- il Testo Unico degli Enti Locali di cui al D.lgs. n.267 del 18/08/2000 e ss.mm. e ii.;
- il  D.lgs.  n.165  del  30/03/2001  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm. e ii.;
- il D.lgs. 11/04/2006, n.198 recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna,

a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;
- il D.P.R. n.487 del 9 maggio 1994, e successive modifiche ed integrazioni, e da

ultimo il  D.P.R. n.82 del 16 giugno 2023, modificante le norme sull'accesso agli
impieghi delle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

- il D.lgs. 30 giugno 2003, n.196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali,  recante  disposizioni  per  l'adeguamento  dell'ordinamento  nazionale  al
regolamento  (UE)  n.  2016/679  del  Parlamento  europeo e  del  Consiglio,  del  27
aprile  2016,  relativo  alla  protezione  delle  persone  fisiche  con  riguardo  al
trattamento  dei  dati  personali,  nonché'  alla  libera  circolazione di  tali  dati  e  che
abroga la direttiva 95/46/CE”, come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n.101, e
dal  D.L.  8  ottobre  2021,  n.139,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  Legge  3
dicembre 2021, n.205;

- la Legge 6 novembre 2012, n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

- il D.lgs. 14 marzo 2013, n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche
amministrazioni” e ss.mm. e ii.;

- il D.L. n.76 del 16/07/2020, convertito in Legge 11 settembre 2020, n.120 recante
“Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”;

- il  CCNL Comparto Funzioni locali  2019-2021, approvato il  16 novembre 2022 e
precedenti vigenti;

- il  vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici  e dei servizi,  approvato con
deliberazione della G.C. n.53 del 09/06/2023;

RICHIAMATE:
- la  deliberazione  del  C.C.  n.42  del  16/12/2024  con  cui  è  stato  approvato  il

bilancio di previsione 2025/2027;
- la deliberazione della G.C. n.3 dell’8/01/2025 con cui è stato approvato il Piano

Esecutivo di Gestione (PEG);



- la  deliberazione  del  C.C.  n.24  del  28/07/2025  ad  oggetto:  “Variazione  di
assestamento generale al bilancio di previsione finanziario 2025/2027 e verifica
del mantenimento degli equilibri di bilancio ai sensi dell'art.193 d.lgs. 267/2000”;

RICHIAMATO il  Decreto Prefettizio  n.283/2025 con il  quale si  attesta la titolarità della
sottoscritta per il Servizio di Segreteria Convenzionata tra il Comune di Cesano Boscone
(Ente Capofila) e il Comune di Motta Visconti;

DATO  atto  che  con  la  sottoscrizione  del  presente  provvedimento  il  Responsabile
procedente  rilascia  anche  il  parere  di  regolarità  amministrativa  di  cui  all’art.147  bis,
comma 1, del D.lgs. n.267/2000; 

ACCERTATA la regolarità del procedimento,

D E T E R M I N A

1. DI RICHIAMARE la premessa narrativa a far  parte  integrante  e sostanziale  del
presente dispositivo; 

2. DI NOMINARE, i componenti della Commissione esaminatrice della procedura di
mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, D.lgs. n.165/2001 e s.m.i., per la copertura
tempo pieno e indeterminato di un posto di Funzionario Servizi Amministrativi, Area
dei Funzionari ed E.Q.,  indetta con determinazione n.299/2025, come di seguito
riportato:

Dott.ssa Anna Maria Bruno Segretario  Comunale  del  Comune  di
Motta Visconti

PRESIDENTE

Dott. Andrea Maria Perelli Cazzola Responsabile  Ufficio  Risorse  Umane
del  Comune di Casano Boscone

MEMBRO

Dott.ssa Maddalena Donà Responsabile  Settore  Affari  Sociali
Educativi  e  Ricreativi  del  Comune  di
Motta Visconti

MEMBRO
supplente

Santacroce Angela Antonia Ufficio  Personale,  gestione  giuridica
del  Comune di Motta Visconti

SEGRETARIO
verbalizzante

3. DI ASSUMERE impegno di spesa, ai sensi dell’articolo 183 del D.lgs. n.267/2000 e
del  principio  contabile  applicato  dal  D.lgs.  n.118/2011,  per  le  motivazioni  e  le
finalità  di  cui  alle  premesse,  le  seguenti  somme  corrispondenti  a  obbligazioni
giuridicamente  perfezionate,  con imputazione agli  esercizi  in cui  le  stesse sono
esigibili:
- la  somma  di  €  250,00  alla  Missione  1,  cap.10121007  –  V°  livello  U

1.01.01.01.008
del  Bilancio  di  Previsione  anno  2025  a  favore  della  dott.  Andrea  Maria  Peretti

Cazzola;
- la  somma  di  €  21,25  alla  Missione  1,  cap.10127004  –  V°  livello  U

1.02.01.01.001 del Bilancio di Previsione anno 2025 a titolo di IRAP;
4. DI  ATTESTARE,  ai  sensi  dell’art.183,  comma  8,  del  D.lgs.  n.267/2000,  che  il

programma  dei  conseguenti  pagamenti  delle  spese  disposte  con  il  presente
provvedimento  è  compatibile  con  i  relativi  stanziamenti  di  cassa  e  con  i  limiti



previsti dagli obblighi derivante dal concorso degli enti territoriali ai saldi di finanza
pubblica;

5. DI ATTESTARE altresì, ai sensi dell’art.147/bis del D.lgs. n.267/2000, la regolarità
e la correttezza amministrativa del presente provvedimento;

6. DI DISPORRE:
- la trasmissione della presente determinazione al servizio finanziario per il  visto

di cui all’art. 147/bis, comma 1 e art.153, comma 5, del D.lgs. n.267/2000 TUEL
e ss.mm. e ii.;

- l’invio entro tre giorni dall’adozione, ai sensi del comma 1/bis dell’articolo 57 del 
D.lgs. n.165/2001, di copia del presente atto alla Consigliera Regionale di Parità
presso la Regione Lombardia; 

7. DI DARE atto che al momento dell’insediamento della Commissione, verranno rese
dai singoli componenti, le dichiarazioni in merito alle incompatibilità;

8. DI DISPORRE infine che il presente provvedimento venga pubblicato:
- all’Albo pretorio;
- nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso;
- sul Portale del Reclutamento “InPA”, sulla pagina dedicata all’avviso in oggetto. 

Il Segretario Comunale
o

Dott.ssa Bruno Anna Maria
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA EX ART.30 D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
FUNZIONARIO SERVIZI AMMINISTRATIVI, AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE E
IMPEGNO DI SPESA PER COMPONENTE ESTERNO.

0101914 - COMPONENTI COMMISSIONEBeneficiario:

SIOPE: 1.01.01.01.0081.02.1.0101Codice bilancio:

Capitolo: 101210072025

250,00Importo:03/10/2025Data:2025 829/0Impegno di spesa2025ESERCIZIO:

COMPENSI COMMISSIONI CONCORSO

Piano dei conti f.: 1.01.01.01.008 Indennità ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati per missione, corrisposti al personale a

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Oggetto: PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA EX ART.30 D.LGS 165/2001 PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
FUNZIONARIO SERVIZI AMMINISTRATIVI, AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q.. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE E
IMPEGNO DI SPESA PER COMPONENTE ESTERNO.

0101701 - AGENZIA DELLE ENTRATEBeneficiario:

SIOPE: 1.02.01.01.0011.02.1.0102Codice bilancio:

Capitolo: 101270042025

21,25Importo:03/10/2025Data:2025 830/0Impegno di spesa2025ESERCIZIO:

IRAP SU COMPENSI COMMISSIONI CONCORSO

Piano dei conti f.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Il presente documento ha valore di Visto di Regolarità Contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell' art. 151, comma 4 e dell'art. 183,
comma 7, D. Lgs. 18/08/2000, n. 267.

Il Responsabile del Settore Finanziario

Dott. Cosimo Rosario Francione

 MOTTA VISCONTI li, 03/10/2025

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso il Comune di
Motta Visconti. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

COSIMO ROSARIO FRANCIONE in data 03/10/2025
Anna Maria Bruno in data 03/10/2025


